) NCORKA POLITIKA SVK
Gumi tehnicni izdelki d.o.0. POS LOVN E ETI KE

Podjetje Norka GT d.o.o. se zavezuje, da bo izvajalo politiko poslovne etike, katera zagotavlja skladnost poslovanja
podjetja in ravnanja zaposlenih v podjetju z veljavno zakonodajo, veljavnimi standardi, sprejetimi smernicami, dobrimi
poslovnimi obi€aji, Eti€nim kodeksom in internimi pravilniki podjetja.

Politika poslovne etike vklju€uje vse zaposlene v Norki GT d.o.0., poslovne partnerje in dobavno verigo podjetja.

Boj proti korupciji in pranju denarja: Pri podkupovaniju in korupciji se uporablja pristop ni¢elne tolerance do vseh
oblik podkupovanja, korupcije, izsilievanja, poneverb in pranja denarja. Podjetje prepoveduje podkupovanje v kakrsni
koli obliki, med drugim v zvezi s katerim koli pogodbenim plagilom ali delom pogodbenega placila, ali na kakrsen koli
nacin ali po katerihkoli poteh, ki se uporabljajo za zagotavljanje nedopustnih koristi njegovim strankam, zastopnikom,
izvajalcem, dobaviteljem ali zaposlenim.

Podjetje prepoveduje ponujanje ali sprejemanje daril, gostoljubja ali placila stroSkov, kadar bi lahko to neprimerno
vplivalo na rezultat nabavnega ali drugega posla ter taki izdatki niso razumni in niso nastali v dobri veri. Zaposleni ali
druge osebe ne smejo ponujati ali sprejemati daril ali drugih koristi, razen priloznostnih daril manjSe vrednosti.

Varstvo in varnost podatkov: Zaposleni in druge osebe morajo skrbno varovati poslovne informacije podijetja ter tudi
vse druge informacije podjetja, s katerimi razpolagajo. S podatki morajo ravnati v skladu z zakonodajo in internim
pravilnikom podjetja, tako, da ne more priti do zlorabe ali namernega izkrivljanja interpretacije podatkov.

Finanéna odgovornost/toéne evidence: Podjetje v skladu z veljavno zakonodajo zagotavlja popolno, posteno,
natan¢no in razumljivo razkritje podatkov v svojih rednih raCunovodskih porocilih in v drugih dokumentih, predlozenih
regulativnim organom in agencijam.

Razkritje informacij: Podjetje v skladu z veljavno zakonodajo objavlja poslovne in raunovodske informacije ter
informacije, povezane z kadrovskimi, socialnimi in okoljskimi zadevami.

Postena konkurenca in protimonopolna politika: Podjetje se zavezuje, da bo delovalo v skladu z aktualnimi
protimonopolnimi in konkuren&nimi zakoni in drugimi s to tematiko povezanimi predpisi. Izogibati se je potrebno
poslovnih praks, kot so nezakonito omejevanje konkurence; neustrezna izmenjava informacij o konkurenci; dolo¢anje
cen, prirejanje ponudb ali neustrezna razdelitev trga.

Navzkrizja interesov: V podjetju se je potrebno izogibati kakrSnemukoli nasprotju svojih interesov ali dolznosti z
interesi ali dolznostmi podjetja. Nasprotje interesov nastopi, ko zaposleni druzbe dopustijo, da njihovi zasebni in
ekonomski interesi vplivajo na njihovo nepristransko in objektivno odlo€anje pri opravljanju svojih nalog. V primeru
nastopa konflikta interesov se obves¢a v skladu z veljavno zakonodajo.

Ponarejeni deli: Tveganja za nabavo ponarejenih delov in materialov se obvladujejo z izbiro dobavitelja, nabavo
vgradnih delov in materialov samo pri odobrenih dobaviteljih in kakovostnim prevzemom dobavljenih vgradnih delov in
materialov, skladno z internim predpisom podjetja.

Intelektualna lastnina: Intelektualna lastnina je premoZenje podjetja, ki ima svojo vrednost in vpliva na vrednost
celotnega podjetja, ker lahko s pravo strategijo pomembno prispeva k rasti in ugledu podjetja. Intelektualna lastnina se
zasciti v skladu z veljavno zakonodajo in internim pravilnikom podjetja.

Nadzor izvoza, trgovinske in gospodarske sankcije: Omejevalne ukrepe (sankcije) se izvaja v skladu z veljavno
zakonodajo z upostevanjem pravnih aktov in odlo€itev, kateri so bili sprejeti v okviru Organizacije zdruzenih narodov,
Evropske unije ali druge mednarodne organizacije, z namenom vzpostavitve ali ohranitve mednarodnega miru in
varnosti, zagotavljanja spostovanja ¢lovekovih pravic in temeljnih svobosg¢in, razvoja oziroma utrjevanja demokracije in
pravne drzave ter drugih z mednarodnim pravom skladnih ciljev.

Zvizgastvo in zaséita pred povraéilnimi ukrepi: Zasgita prijavitelja (2vizgaga), ki prijavi ali javno razkrije krsitve
znotraj podjetja, se pred povracilnimi ukrepi izvaja v skladu z veljavno zakonodajo in internim pravilnikom, katera
predpisujeta postopek in obravnavo prijave ter zascito prijavitelja pred povracilnimi ukrepi.
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